| La ricerca pugliese ha talento,
- ma va allevata come Bojinov

di ALESSANDRO DISTANTE"'

Bo;inov ceduto per 13 milioni di euro dal Lecce al-
1a Fiorentina, & un giovane fuoriclasse allevato in Pu-
glia che ha t‘atto incassare soldi toscani. Individuato
quando giocava nei campetti, gualcuno ha investito
su dilui e 10 ha fatto crescere in pochi anni. Creando
il contesto adeguato (scuola di calcio, rete direlazio-
ni con bravi mister, etc.) qualeuno lo ha fatto matura-
re. :

11 talento, infatti, non viene coltivato in un campo
di grano, ma da un’organizzazione che coltiva, media
e vende, valorizzando il «bene calcistico», Nel calcio,
questo processo & oggl un meceanismo-di creazione

- del valore che attrae investimenti sui glovani calcia-
torl. La squadra del Lecee ¢ un esempio emblemati-
€0, e non unico, in quanto vende talenti eppur compe-
te alivelli alti, B’ un modello per molti versi da emula-
re anche nell'ambito della ricerca scientifica, in cui i

' meccanismi sembrano ora inceppati. Il giovane talep—
to viene individuato solitamente da un professore in
un contesto in cui il giovane puo rmghorare allenan-

dosi alle regole del glOCO nei laboratori di ricerca.

zmne diLecce

SEGUE DALLA PRIMA

E’ terribile poi scoprire che il
merecato in grado di valorizzare
1 «talenti scientifici», ad esem-

pic i giovani dottorandi, & assai
limitato. Cid é drammatico se si
pensa che tale «bene» rappre-
senta il futuro per moltissins cit-
tadini in un mondo ormai
«glo-calizzatonr.

I leader scientifici devono far
emergere i talenti per compete-
re al meglio e cosi «sopravvive-
re» essi stessi, ma sono i politiei,
i finanziatori, le fondazioni che
devono aiutare i giovani per ’av-
‘venire della propria comunita.
Ma eome? Creando contesti fa-
vorevoli e interdiselplinari, non-
ché una visione di fituro che
orienti sia la ricerca che il pro-
cesso di creazione di valore. Le
idee avanzano con i giovani ta-
lenti; essl creano nuova cono-
scenza ¢ quindi valore, sotto for-
ma di innovazioni tecnologiche
o di nuove conoscenze che inne-
scano ancora innovazione. Il va-
lore creato e veicolato dal giova-
ne & garantito dallo scienziato
senior di fronte agli attori del

mercato, pubblici o privati. Bi-
S0gha creare non solo Ca.mp1 di
calcio ma anche Campus scien-
tifici con livelli tecnologlm tali
da «allenare» i giovani nelle reti

-globali di esperti; perfezionan-

dosi, diventeranno ricercatori
di talento capaci di trascinare
altri giovani, perpetuando il
meccanismo. La scienza & seam-
bio libero di idee e comunicazio-
ne universale; tuttavia, essa ha
dei costi (laboratori, macchine,
persone, funzionamento, ete.)
alti eppur necessari che sono ve-

" rilnvestimenti, Il ricercatore, co-

me il ealeiatore di talento, non

. cresce nei campi di grano.

Come si desidera avere cam-
pioni nella squadra del cuore,
cosi bisogna attrarre i migliori ri-
cercatori, nella propria comuni-
ta. Altrimenti, i calciatori gio-
cheranno nei nostri campi erbo-
si, ma 1 ricercatori eercheranno
altri lidi dove possono esprime-
re creativita e talento, Peraltro,
parlando di medieci, non vogha-
mo noi tutti essere curati daj mi-

gliori specialisti? In Puglia esi-

ste la potenzialita perché il set-
tore biomedico diventi motore
di sviluppo, ma bisogna aumen-
tare laboratori e ricercatori del
sistema salute e le sinergie frale

istituzioni interessate al benes-
sere dei cittadini. Le idee nuove
arrivano coi ricercatori e non si
puo rimanere inerti proprio
quando € necessario uno sforzo
congiunto per Imghorare la qua-
lita dela vita. Si puo rinunciare -
alla «squadra del cuore» che gui-
di lo sviluppo del Mezzogiorno?
Bisogna riflettere sulla mancan-
za di «talenti ricercatori» che &
forse la causa pil importante
dei nostri «<antichi guai», Gia co-
stretti a misurarsi conla compe-
titivita globale e con gli-stan-
dard imposti dai eriteri dell’ec-
cellenza, non si chieda semmpre
ai giovani di porta.re tuttoil eari-
€0 da soli. Quanti conoscono
quale sia, anche in milioni di eu-
ro, il valore dei progetti di ricer- .
carealizzatiin Puglia dai «giova-
ni talenti» che, sebbene pochi,
ci s0n0 e pure vorrebbero radi-
carsi in questa regione? Essi
hanno creato laboratori anche
qui e, al pari dei fuoriclasse del
calcio, sono diventati competiti-
vi su scala globale. Come dire,
anche hel profondo Megzogior-
no, si pud essere propulsori di
idee e venditori di innovagzione,
piuttosto che clienti confinati
nel ruolo di eternj acqmrentl in
balia dei mercati.
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